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Certificacion No. 568

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA HACE

CONSTAR

Que el MUNOZ BERNAL WILLIAM ANDRES identificado con cédula de ciudadania No 1.092.340.831 de
villa del rosario. celebré Con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato :CO1.PCCNTR.7369324 de 2025.

Objeto prestar los servicios personales de caracter
temporal para planificar y orientar la formacion profesional integral que programe el centro de
formacion en la linea y red tecnologica tecnologias de la informacidn y las comunicaciones gestién
de la informacioén - tecnologias de la informacidn, disefio y desarrollo de software en sus diferentes
niveles y modalidades.

plazo de ejecucion : del 03 de febrero de 2025 hasta el 20 de julio de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 03 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacidn de Contrato : 20 de julio de 2025.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma de cuarenta y siete millones seiscientos ochenta y un mil quinientos noventa y seis
pesos m/cte. ($ 47.681.596).

Forma de Pago : a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y
seis pesos m/cte. (S 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025,
por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos mcte ($
4.599.511) cada uno, c) un ultimo pago que corresponde al mes de diciembre de 2025, por valor de
un millén novecientos noventa y tres mil ciento veintiin pesos m/cte ($ 1.993.121).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del centro,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la formulacidn y aplicacién de los planes de
mejoramiento que resulten de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacidén
profesional integral. 7 GTH-F-075 V09 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
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con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios
del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn profesional. 10. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
formacidn. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. d)
Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién debera al final de la etapa
lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Acompaniiar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas
desde bienestar al aprendiz. 8 GTH-F-075 V09 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion
20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacidn con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium
LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades
de Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacidn y actualizacién del portafolio del
instructor segun lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la
programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas
por la coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social,
Aportes a pension y ARL segun corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25. Se
sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse
a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse
actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacién como instructor,
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de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y
al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacién virtual o a
distancia debe tener la certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas". 28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de
Formacion para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual serd requisito para la
respectiva liquidacion. 29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién
asignada desde la coordinaciéon académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la
autorizacién del supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 17 dias

del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyecté: Kimberlyn L. Mercedes Hernandez
Cargo : Apoyo Administrativo Cedrum

Revisd: Samuel Fernando Paez Flérez
Cargo: Abogado del centro CEDRUM

Regional Norte de Santander / Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero,San Jose de Cucuta. - PBX 57 601 5461500



Cédigo: A-GJ-P03-M01-FO1

ACTA DE INICIO Version: 01

Fecha: 2-09-2024

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE COPRODUCCION

CONTRATO NO. CCO-TRO-031-2025 | FECHA 23 DE MAYO DE 2025
COPRODUCION PARA LA REALIZACION DE LA PRE-PRODUCCION,
PRODUCCION Y POST PRODUCCION DE CONTENIDOS
OBJETO ATEMPORALES, EN FORMATO CRONICA Y FORMATO LIBRE EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 000009 DEL
FUTIC”, LOTE 8 — LINEA TEMATICA SOCIAL”
WILLIAM MUNOZ BERNAL
CONTRATISTA C.C. 1.092.340.831
VALOR INICIAL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00) APORTES DEL
: CANAL MAS LOS APORTES DEL COPRODUCTOR
ANTICIPO N/A
PLAZO INICIAL: CINCO (5) MESES
SUPERVISOR LINA VANESSA RAMIREZ GAMBOA
OFICINA GESTORA: DIRECTORA DE PRODUCCION Y PROGRAMACION CANAL TRO
FECHA DE INICIO: 03-06-2025
FECHA DE TERMINACION: 02-11-2025
SOPORTES FINANCIEROS
FECHA RUBRO FUENTE DE
CONCEPTO | NUMERO | ppvMAA) | PRESUPUESTAL | FINANCIACION Uk
CD.P. 000421 08/04/12025 | 2.4.5.02.08.05.01 FUTIC $1.800.000.000,00
RP. 000566 23/05/2025 | 2.4.5.02.08.05.01 FUTIC $200.000.000,00
GARANTIA APROBADA
SEGUROS MUNDIAL # B-100062817
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 23/05/2025 240412026 $20,000,000.00
PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES 23/05/2025 24/10/2028 $20,000,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 23/05/2025 240412026 $20,000,000.00
GARANTIA APROBADA
SEGUROS MUNDIAL # B-10001717
RESPONSABILIDAD CIVIL
R TRAGONTRACTUAL 23/05/2025 25/10/2025 $284.700.000,00

En Floridablanca - Santander a los tres (3) dias del mes de junio de 2025, en las instalaciones de la Television
Regional del Oriente Canal TRO se reunieron, LINA VANESSA RAMIREZ GAMBOA, en su calidad de Directora
de Produccién y Programaciéon Canal TRO, en calidad de Supervisor del contrato y WILIAM MUNOZ BERNAL,
identificado con cedula de ciudadania nimero 1.092.340.831 y considerando que se encuentran revisados todos
los requisitos para dar inicio a la ejecucion del contrato, se suscribe la presente acta.

ACUERDAN:

PRIMERO: Firmar la presente acta de inicio del contrato CCO-TRO-031-2025 del 23 de mayo de 2025, fijando
como fecha de inicio a la ejecucion el dia tres (3) de junio de 2025.

SEGUNDO: Fijar como fecha de terminacién del contrato CCO-TRO-031-2025 del 23 de mayo de 2025 el dia dos

(2) de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los tres (3) dias del mes

de junio de 2025

Por la Supervision

Por el Contratista

S WAz

LINA VANESSA RAMIREZ GAMBOA WILLIAM MUNOZ BERNAL
Directora de Produccién y Programacion Canal TRO Coproductor.




CLASE DE CONTRATO DE COPRODUCCION CCO-TR0-031-2025

CONTRATO
WILLIAM MUNOZ BERNAL
CONTRATISTA | ¢ . 1.092.340.831

VALOR DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00) APORTES DEL
CANAL Y EL APORTE DEL COPRODUCTOR

PLAZO CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

COPRODUCION PARA LA REALIZACION DE LA PRE-PRODUCCION,
PRODUCCION Y POST PRODUCCION DE CONTENIDOS ATEMPORALES,

OBJETO EN FORMATO CRONICA Y FORMATO LIBRE EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 000009 DEL FUTIC”, LOTE 8 — LINEA
TEMATICA SOCIAL”

Entre los suscritos, HENRY ALFONSO DIAZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
9.731.327 de Barranquilla, con Delegacion de Funciones para contratar otorgada mediante Resolucién
No. 023 del 26 de enero de 2024, quien actua en su calidad de Secretario General de TELEVISION
REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA, persona juridica, identificada con nimero
de NIT. 807000294-6, constituida mediante Escritura Publica No. 875 de junio 22 de 1995, protocolizada
en la Notaria Sexta de Cucuta como Sociedad de Responsabilidad Limitada y como Entidad Asociativa
de Derecho Publico del Orden Departamental, organizada como Entidad Industrial y Comercial de
Estado, regida por las normas de contratacion para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado
y el Acuerdo No. 012 del 19 de abril de 2023 “Por medio del cual se adopta el nuevo Manual de
Contratacién de Television Regional del Oriente Limitada” CANAL TRO”, quien para los efectos de este
se denominara LA EMPRESA O EL CANAL TRO, por una parte, y de la otra, WILLIAM MUNOZ
BERNAL, identificado con la cedula de ciudadania numero 1.092.340.831, de acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal anexo, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Coproduccion,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con el articulo 74 del Acuerdo No. 12
de 2023, Manual de Contratacion, se establece que el Representante Legal quien para efectos legales
es el Gerente, es quien tiene la competencia para celebrar contratos, ordenar el gasto y adoptar las
decisiones en materia de contratacion a nombre de la Sociedad de Television Regional del Oriente
Ltda. - CANAL TRO LTDA y es el responsable de garantizar el funcionamiento de la entidad;
Competencia que fue delegada en la Secretaria General de CANAL TRO, mediante Resolucién No.
023 del 26 de enero de 2024. 2) Que la sociedad TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA
- CANAL TRO LTDA, tiene por objeto la operacion del servicio publico de television mediante la
administracion, operacion, produccion, realizaciéon, programacion y emisiéon del Canal Regional, en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo No. 12 del 14 de febrero de 1.997 expedido porla CNTV,
asi como la programacion de un Canal Regional Educativo y Cultural que conduzca a la difusion del
conocimiento cientifico, académico, filosofico, artistico, fortalecimiento de la identidad cultural de
acuerdo con el articulo 2° de la Ley 182 de 1995. 3) Que la sociedad TELEVISION REGIONAL DEL
ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA, desarrolla su actividad contractual enmarcada dentro de los
postulados del derecho privado, asi como las condiciones normativas indicadas en el numeral 3° del
articulo 37 de la Ley 182 de 1995, el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93
de la Ley 1474 de 2011 y su Manual de Contratacidon adoptado mediante Acuerdo 012 de 2023 y las
normas que lo modifiquen o adicionen, y para el desarrollo de su objeto principal y el funcionamiento
de la Entidad. Es asi que para el desarrollo de su objeto social puede suscribir contratos, convenios y
contratos interadministrativos, entre otros, en los cuales se obliga a ejecutar proyectos relacionados
con su objeto misional y demas actividades previstas en sus estatutos, ademas de las de
funcionamiento de la entidad. 4) Que en desarrollo de su objeto social y mediante Escritura Publica
No. 2212 de 2023 protocolizada en la Notaria Segunda de Cucuta, TELEVISION REGIONAL DEL
ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA, modificé su objeto social y actividades, sefialando dentro
de las mismas, las siguientes: “Articulo 5° OBJETO SOCIAL. La sociedad tendra por objeto social la
prestacion de servicios audiovisuales y comunicaciones en general, incluyendo el disefio, creacion,
produccion, distribuciéon y emision de todo tipo de contenidos de audio y video para mdultiples
plataformas analdgicas y digitales, priorizando la programacion educativa, cientifica, académica,
artistica y cultural. La operacion del servicio publico de television mediante la administracion,
produccién, realizacién, programacion y emision en Televisién Regional del Oriente Canal TRO y sus
sefiales derivadas en TDT, al igual que en sistemas cerrados de television por cable, satelital y por
Internet. De igual forma la emision y exhibicion publica de contenidos por streaming y bajo demanda
en cualquier tipo de plataforma legal. La comercializacién, adquisicion, intermediacioén, venta,
licenciamiento y distribucion de tipo de contenidos de texto, audio y video propios y de terceros en
cualquier medio o plataforma legal. La prestacion de servicios de comunicaciéon y telecomunicaciones
en general. La prestacién, produccion, intermediacién, comercializacién y distribucién de servicios de
operacion logistica en general, tanto propios como para terceros publicos y privados. Prestacion de
servicios de central de medios y comunicaciones en todas las etapas de la cadena de valor, tanto para



AUTOR Y CONEXOS (EN LA MODALIDAD DE USO, FIJACION O SINCRONIZACION Y
COMUNICACION PUBLICA). El contratista que, por decisién unilateral, incurra en la emision
de musicalizaciéon de piezas o contenidos no autorizados por el CANAL TRO, sera responsable
por las obligaciones que de dicha accién se generen ante la Asociacion Colombiana de Editoras
de Musica — ACODEM y/o demas entidades o sociedades de gestion colectiva, autorizadas
para el recaudo. VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: CANAL TRO en el Municipio
de Floridablanca, Santander, en la Calle 5 Carrera 4 Esquina Interior VIGESIMA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
a través de la plataforma SECOP ||

Para constancia se firma en Floridablanca- Santander, a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de dos
mil veinticinco (2025)

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
HENRY ALFONSO DIAZ HERNANDEZ WILLIAM MUNOZ BERNAL
Secretario General Canal TRO Coproductor

Ré\)/%o aspectos juridicos: DIEGO ALFREDO ORTIZ VEGA — Abg. CPS Sec. General Contratista
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILIAM ANDRES MUNOZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadania No.1.092.340.831 de Villa Rosario, celebrd con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1.

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5799948 de 2024.

Objeto : 54_9119_203 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE en sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion : Del 7 de febrero de 2024 hasta el 17 de diciembre de 2024.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 7 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato : 17 de diciembre 2024.

Valor :  Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de cuarenta y
seis millones ciento cuarenta y tres mil novecientos sesenta y dos pesos m/cte ($46.143.962).

Forma de Pago ¢ a)un primer pago que corresponde al mes de febrero por valor de tres millones quinientos
setenta y dos mil cuatrocientos treinta y seis pesos m/cte ($3.572.436).b) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por el
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). c) un dltimo pago
que corresponde al mes de diciembre por un valor de dos millones trecientos ochenta y un mil seiscientos veintiin pesos m/cte
($2.381.621)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes
de mejoramiento que resulten de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacidén profesional integral. 4. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar segliin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion debera al final de la etapa
lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12.

Regional Norte de Santander / Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero,San Jose de Cucuta. - PBX 57 601 5461500
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 13. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar
al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Acompaiiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 20. Elaborar y
entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacidn con base en el proyecto formativo aprobado y/o
el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que
designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién
y actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacién
mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la coordinaciéon académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensiony
ARL segln corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificaciéon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacidn profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacion vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas". 28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero —
CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva liquidacion. 29. La formacidén debe desarrollarse dentro de la programacion
asignada desde la coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacidn con los que cuenta el SENA
y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (07) dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente
Cordialmente, por FREDDY ABELARDO
CALDERON ORDUZ
Fecha: 2025.01.07
18:40:37 -05'00'
FREDDY ABELARDO CALDERON ORDUZ
Subdirector (e)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Elkin Sanchez Sanabria
Cargo : Contrato de Aprendizaje

Regional Norte de Santander / Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, WILLIAM ANDRES MURNOZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadania 1.092.340.831 DE
VILLA DEL ROSARIO celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacidn de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacién de la
administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.4442578 DE 2023.

OBJETO: 54_9119-369 Prestar los servicios personales para realizar la divulgacion del plan de nacional integral
de bienestar al aprendiz en el centro de formacién, por medio de la generacidn de piezas audiovisuales y
estrategias de comunicacidn, dentro de la normatividad vigente y directrices institucionales.

PLAZO: DEL 23 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2023.
FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 23 de enero de 2023.

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2023.
TERMINO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veintidds (22) dias.

VALOR MENSUAL: Dos millones trescientos mil pesos. ($ 2.300.000,00).
VALOR TOTAL: Veinticinco millones trescientos mil pesos. ($ 25.300.000,00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables. 2. Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando
con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de aprendices. 3. Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes modalidades de formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para
el Centro de Formacidn. 4. Articular con el equipo del plan de bienestar del centro, estrategias o campafias de
divulgacién orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida,
su formacién y la convivencia ciudadana. 5. Generar piezas comunicativas que integren la implementacion de
la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica de atencidn con enfoque pluralista y diferencial.
6. Dar a conocer en la induccion de aprendices, el alcance del plan de bienestar la divulgacién y evaluacién del
plan de bienestar al aprendiz. 7. Desarrollar estrategias resaltando la importancia de las herramientas de
evaluacion de la satisfaccion de los aprendices en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz,
asi como promover la divulgacion y sensibilizacion de las actividades y eventos de bienestar mediante las TICS
y redes sociales. 8. Articular con la oficina de comunicaciones de la Regional y con la Direccion General, el
material audiovisual necesario para las actividades de bienestar al aprendiz. 9. Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y
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otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo Compromiso. 10. Se sugiere que, en la eventualidad
del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte
publico debidamente acreditado. 11. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma SECOP I, a los dieciocho
(18) dias del mes de diciembre de 2023.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por Jose Giovanny Vera
Jurado

Fecha: 2023.12.18
11:47:54 -05'00'

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (e)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: Ana Victoria Florez Leon
Cargo: Aprendiz Apoyo Administrativo - Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, WILLIAM ANDRES MUNOZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadania 1.092.340.831 DE
VILLA DEL ROSARIO celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contrataciéon de la
administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.3413354 DE 2022.

OBIJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para el arte y la cultura en sus diversas expresiones como
vehiculo de conocimiento, comunicacidon y transformacién personal y social de los aprendices del centro de
formacién en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DEL 2022.

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de febrero de 2022.

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 16 de diciembre de 2022.

TERMINO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince (15) dias.

VALOR MENSUAL: Dos millones quinientos mil pesos. ($ 2.500.000,00).

VALOR TOTAL: Veintiséis millones trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos.
($ 26.333.333,00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Medios Audiovisuales 1. Participar en la formulacion del plan
de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segin normatividad vigente. 2. Implementar acciones que
promuevan en los aprendices el desarrollo de una sensibilidad personal y social a través de las diversas
manifestaciones del arte (Danza, teatro, dibujo, pintura, fotografia, entre otras). 3. Elaboracion de material
audiovisual para las diferentes estrategias y campafias del plan de accion de bienestar al aprendiz. 4. Realizar
encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el talento artistico de los aprendices. 5.
Apoyar la gestidn de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades artisticas y culturales
que se formulen. 6. Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del centro adelantar
estrategias o campafas que vincule las expresiones artisticas, orientadas a fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana. 7. Articular
con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de aprendices, la implementacién de
la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial,
la induccidon de aprendices, la divulgacién y evaluacidn del plan de bienestar al aprendiz. 8. Acompafiamiento
a las fichas de formacién asignadas. 9. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones. Musica 1. Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segin normatividad vigente. 2. Implementar acciones
qgue promuevan en los aprendices el desarrollo de una sensibilidad personal y social a través de las diversas
manifestaciones del arte (Danza, teatro, dibujo, pintura, fotografia, entre otras). 3. Fomentar la conformacién
de grupos en expresiones de arte para los aprendices que permita el desarrollo de la sensibilidad personal y
social. 4. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el talento artistico de los
aprendices. 5. Apoyar la gestidon de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades
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artisticas y culturales que se formulen. 6. Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del
centro adelantar estrategias o campafias que vincule las expresiones artisticas, orientadas a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacién y la convivencia ciudadana.
7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del
Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la
implementacion de la politica de atencion a personas con discapacidad, la politica de atencidn con enfoque
pluralista y diferencial, la induccidon de aprendices, la divulgacién y evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz. 8. Acompafamiento a las fichas de formacion asignadas. 9. Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma SECOP I, a los dieciocho
(18) dias del mes de diciembre de 2023.

Cordialmente,
Firmado digitalmente
por Jose Giovanny
Vera Jurado
Fecha: 2023.12.18
11:48:18 -05'00"
JOSE GIOVANNY VERA JURADO
Subdirector (e)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander
Proyectd: Ana Victoria Florez Ledn
Cargo: Aprendiz Apoyo Administrativo - Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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LA SUSCRITA RECTORA DE LA CORPORACION EDUCATIVA MARIA
GORETTI DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que, el sefior WILLIAM ANDRES MUNOZ BERNAL, identificado con la cédula
de ciudadania 1.092.340.831 de Villa del Rosario, laboro desde el 1 de febrero al 16
de diciembre de 2022 y del 4 de julio al 27 de octubre de 2023 desempefiando el
cargo de docente en el area de Multimedia en el horario de 4:00 a 6:00 p.m. de lunes
aviernes, en este plantel educativo.

Observando responsabilidad y cumplimiento en cada una de sus funciones.

Se expide la presente a peticidn del interesado.

Dado en San José de Clcuta, a los 24 dias del mes de noviembre de 2023

Atentamente,




LA ASOCIACION DE TELEVIDENTES DE LA ESTACION LOCAL DEL NORTE ATN.

CERTIFICA:

WILLIAM ANDRES MUNOZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadania
namero 1.092.340.831 ejercio funciones como EDITOR y REALIZADOR del
proyecto LA CAMARA EN TU REGION en beneficio de la ASOCIACION DE
TELEVIDENTES DE LA ESTACION LOCAL DEL NORTE ATN, bajo contrato de
prestacion de servicios, desde el 15 de mayo del 2021 hasta el 30 de
noviembre del 2021.

A los 10 dias del mes de diciembre del 2021, se expide la presente constancia
de prestacion de servicios, a quien pueda interesar.

MM T GFetecr R

ASOCIACION DE TELEVIDENTES DE LA ESTACION DEL NORTE A.T.N
900039384-7



E
Fundacién Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP &4 4+
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que WILLIAM ANDRES MUNOZ BENAL, identificado (a) con la cedula de
ciudadanfia N° 1092340831, Asesor6 a nuestra institucion con contrato de
prestacion de servicios desempeiandose en el cargo de Mentor y Formador Virtual,
formando a grupos de adolescente y jovenes de entre 13 y 35 afos de edad en
las areas de Diseio grafico, Multimedia, Fotografia, Edicibn de audio y video,
Comunicacién, Marketing digital, Emprendimiento, Habilidades digitales * 'y
proyecto de vida dentro del proyecto GENERACION SACUDETE en el
marco del contrato' 0101782022 celebrado entre el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR Y LA FUNDACION ANDAP.

Fecha de inicio: 01 de Febrero 2022
Fecha de final: 30 de Agosto 2022

Las funciones que desempeii6 durante el tiempo que laboré en nuestra institucion son:

- Formar de manera virtual a grupos de mas de 180 estudiantes, adolescente y
jovenes de entre 13y 35 aiios.

- Llevar a cabo procesos de enseiianza en ambientes virtuales de aprendizaje,
normativa aplicable a la gestion académica.

- Impartir capacitacion a niios, jévenes y adultos en temas TIC. Planeacion y
ejecucion de clases, diseflo de estrategias evaluativas y seguimiento
académico.

- Desarrollar liderazgo para guiar y dirigir las conversaciones hacia la mision y
objetivos del grupo, facilitar la participacion de todos, controlar las
divagaciones, crear una vision conjunta grupal.

Av. Caracas N° 76-33 PBX 6012110233
Bogota D. C.
“Formemos Unidos"

Powered by @ CamScanner
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Fundacién Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP
NIT. 900.304.842-5

« Equilibrar la interactividad de la comunidad educativa.
« Apoyar a los participantes continuaméme, evitando la desercion.
+ Diagnosticar las necesidades académicas de los alumnos y actuar en funcién de ellas.

« Establecer las reglas que se observaran en el curso.

- Presentar todos los materiales de trabajo de forma organizada dando acceso sin
dificultad y suministrar otros si los estudiantes los demandan.

+ Introducir el tema para que el alumno tenga una idea previa antes de interactuar con
los materiales.

- Promover el trabajo colaborativo a través de varios recursos como: Chat, foro de
discusion, correo electrénico, etc.

- Tomar decisiones que le permitan generar y modificar actividades cognitivas segun
las necesidades de los educandos.

- Realizar el seguimiento personalizado de las actividades de aprendizaje planteadas
en el programa académico.

Se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los ocho (08) dias del mes de septiembre
de dos mil veintidés (2022)

'
-

MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO
Representante Legal

Av. Caracas N° 76-33 PBX 6012110233

Bogota D. C.
“Formemos Unidos"
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